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人材募集活動における応募者個人情報の取扱いについて 

アイ・テー・シー株式会社 人事部 採用担当 

 
当社が応募者から取得する応募書類、及び応募書類に含まれる個人情報の利用目的は以下の通りです。 
 
 
【取得する個人情報】 

<応募書類>（○は取得する書類） 

応募書類 新卒採用 キャリア採用 

履歴書 ○ ○ 

職務経歴書 － ○ 

成績証明書 ○ － 

卒業見込証明書 ○ － 

能力テスト等 ○(書類審査通過者) ○(書類審査通過者) 

    

<その他> 
     ※採用活動において、録音・録画を行い、音声情報及び映像情報を取得することがございます。 

※「障碍者手帳」等をお持ちの方は、採用面接時に拝見させていただきますので申出てください。 
 

 
【個人情報の利用目的】 
  収集した個人情報は、以下の利用目的にのみ利用いたします。 

1. 当社の人材募集情報を送付（郵送、ＦＡＸ、電子メール）するため。 
2. 応募者へ、求人・採用に関する連絡（電話、電子メール）をするため。 
3. 採用または不採用を決定するため。 
4. 採用の際は、入社のための手続き、労務管理を行なうため。 
5. 採用活動における改善活動・振り返りを行うため。 

 
 
【個人情報の第三者への開示・提供】 
  法令に基づく場合を除き、第三者への開示・提供は致しません。 

 
 
【個人情報の委託】 
   当社は個人情報取扱い業務を外部委託する場合があります。外部委託を行う際は、当社の評価規定を基に、委託先を評価し、 

個人情報の取扱いが適切に実施されていることを確認いたします。また、個人情報保護に関する覚書等を取り交わすなど 
委託先を適切に管理・監督いたします。尚、録音・録画で収集した音声情報及び映像情報の取扱い業務は外部委託いたし 
ません。 

 
 
【個人情報提供の委任性】 

当社が指定した個人情報を提供することは任意ですが、提供しない場合は採用を見合わせる事がありますので、 
ご了承下さい。 

 
 
【個人情報の安全管理】 

採用試験では、合否の判断をする為に、社会や仕事に対する貴殿の考え方等を取得させていただきます。 
ご提供頂きました個人情報は、安全管理措置等を適切に実施し保管いたします。 
また、採用判定が不採用の場合は、提供頂きました個人情報・応募書類は弊社で責任をもって廃棄致します。 

 
 
当社の採用活動における個人情報の取扱いに関して、ご不明な点がございましたら、下記の連絡先までお問い合わせ願います。 
 
【応募者個人情報の取扱いに関する問合せ先】 

アイ・テー・シー株式会社 人事部 採用担当  HP：https://www.itckk.co.jp/ 
〒300－0847 茨城県土浦市卸町１丁目１番１号 電話： (029)875－5671  FAX： (029)875－5672 
（受付時間 午前 10 時～午後 5時 ※土曜・日曜・祝日・年末年始等の休日期間は翌営業日以降の対応とさせていただきます。） 

 
【個人情報保護管理責任者（若しくはその代理人）の氏名又は職名、所属及び連絡先】 

所属･職名：マネジメント推進部 部長 連絡先：上記と同様 
 
 

以上の内容に同意されました場合は、以下に日付・氏名をご記入頂き、ご提出願います。 
 
 

西暦     年    月   日     氏名：            

http://www.itckk.co.jp/

